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La Salute e la Sicurezza sul Lavoro sono una prioritd
assoluta per il Gruppo Legrand, il quale ritiene che offrire
delle condizioni di lavoro sicure e sane, oltre ad una buona
qualita della vita lavorativa, sia un dovere imprescindibile
nei confronti di tutto il personale e un criterio essenziale
della sua performance globale. Tutti i collaboratori del
Gruppo devono in ugual modo sentirsi responsabili della
propria sicurezza e di quella altrui, partecipando cosi al
nostro slogan oziendale: “improving lives”. Pertanto,
ognuno di noi deve essere ingaggiato nel rispettare
scrupolosamente le regole di sicurezza in ogni momento e
in ogni attivita.

Con Pobiettivo di rafforzare questo approccio e di rispondere alle
attese delle parti interessate interne ed esterne, il Gruppo
Legrand delinea il suo approccio alla salute e alla sicurezza sul
lavoro a livello globale, lungo quattro direttrici:

Proteggere i nostri dipendenti all’'interno di un
ambiente di lavoro sostenibile

E di fondamentale importanza individuare le situazioni
insicure, eliminare i pericoli, ridurre i rischi e prevenire gli
infortuni e le malattie professionali. Le misure necessarie
devono essere implementate sulla base della valutazione
dei rischi e nel rispetto rigoroso della normativa di
riferimento e degli standard del Gruppo.
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Integrare la salute e la sicurezza sul lavoro in tutte le
nostre attivita
I responsabili
quotidiano che nella gestione del cambiamento, supportati
dal servizio di prevenzione e protezione e attraverso il proprio
esempio.

garantiscono questo approccio, sia nel

Miglioramento continuo delle nostre prestazioni e

del nostro sistema di gestione

Condividere le buone pratiche, garantire feedback
sull'esperienza e la ricerca di soluzioni migliorative
permettono di arricchire il Legrand Way e il nostro sistema di
salute e sicurezza sul lavoro basato sulla norma ISO 45001. La
certificazione di parte terza degli enti interessati garantisce
I'attuazione pratica di questa politica.

Promuovere la responsabilita a tutti i livelli e

coinvolgere i nostri partner

Sviluppare una cultura della sicurezza individuale e collettiva
rappresenta un passo importante in termini di progresso
continuo, rafforzato attraverso la partecipazione e la
consultazione dei dipendenti o dei loro rappresentanti e
coinvolgendo tutta la nostra filiera economica.

Gli obiettivi relativi a questa politica sono dettagliati nella CSR
roadmap del Gruppo Legrand.
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